



SĮ „Vilniaus atliekų sistemos administratorius“ pareigų, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašas

	Valdybos pirmininkas
valdybos nariai

	Direktorius

	Skyriaus vadovas

	Pareigybės (nepriklausomai nuo pavadinimo ir padalinio), kurias einantys asmenys yra viešųjų pirkimų iniciatoriai, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujantys ekspertai, viešųjų pirkimų komisijų pirmininkai ir nariai.



__________________






















2 priedas
VIDINĖ PRIVAČIŲ INTERESŲ DEKLARACIJA
1. DARBUOTOJO DUOMENYS 
	1.1. Vardas ir pavardė
	

	1.2. Užimamos pareigos Įmonėje
	

	1.3. Ar, vadovaujantis Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu deklaruojate privačius interesus PINREG? 
	


(toliau – Deklaruojantis asmuo)
[bookmark: _Hlk188271061]Vidinės privačių interesų deklaracijos (toliau – Deklaracija) tikslas – sudaryti sąlygas SĮ „Vilniaus atliekų sistemos administratorius“ (toliau – Įmonė) darbuotojams, kurie nedeklaruoja privačių interesų Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme nustatyta tvarka, atskleisti informaciją, galinčią turėti įtakos interesų konfliktams atsirasti. Darbuotojui yra žinoma, kad siekiant užtikrinti Įmonėje tinkamai veikiančią interesų valdymo sistemą ir vykdyti interesų konfliktų prevencijos veiksmus jis/ji privalo deklaruoti privačius interesus, šioje Deklaracijoje nurodant visas aplinkybes galinčiais sukelti ar keliančiais interesų konfliktą. Informacija apie tai kaip bus tvarkomi šioje Deklaracijoje pateikti asmens duomenys pateikta Deklaracijos pabaigoje.
Šioje Deklaracijoje vartojamos sąvokos:
     Artimi asmenys – Deklaruojančio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka, taip pat jų ir deklaruojančio asmens tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai ir partneriai. 
     Interesų konfliktas – situacija, kai Deklaruojantis asmuo atlikdamas pareigas, vykdydamas funkcijas ar pavedimą, privalo priimti su jo privačiais interesais susijusį sprendimą / dalyvauti jį priimant ar įvykdyti pavedimą.
     PINREG – Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos administruojamas Privačių interesų registras. 
     Privatūs interesai – Deklaruojančio asmens (ar jam Artimo asmens), suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, Deklaruojančio asmens (ar jam Artimo asmens) moralinė skola, moralinis įsipareigojimas ar kitas panašaus pobūdžio interesas Suinteresuotam asmeniui atliekant tarnybines pareigas.

Toliau pateikite informaciją:

1. Deklaruojančiojo kitos darbovietės ir ryšiai su juridiniais asmenimis. Deklaruojantis asmuo privalo nurodyti duomenis apie visas kitas savo darbovietes ir (ar) einamas pareigas, taip pat duomenis apie juridinius asmenis, kuriuose jo turimų akcijų suteikiami balsai visuotiniame akcininkų susirinkime ar turimos juridinio asmens dalyvio teisės kitų teisinių formų juridiniuose asmenyse leidžia daryti lemiamą įtaką šių juridinių asmenų veiklai:
	Juridinio asmens teisinė forma, pavadinimas ir kodas
	Ryšio pobūdis (einamos pareigos)
	Kiti, Jūsų nuomone, reikšmingi duomenys

	
	
	

	
	
	


(esant poreikiui galima papildyti eilučių skaičių)

1. Sutuoktinio, sugyventinio, partnerio darbovietės ir ryšiai su juridiniais asmenimis[footnoteRef:2]. Deklaruojantis asmuo privalo nurodyti duomenis apie savo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio darbovietes ir (ar) einamas pareigas, taip pat juridinius asmenis, kuriuose jo sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio turimų akcijų suteikiami balsai visuotiniame akcininkų susirinkime ar turimos juridinio asmens dalyvio teisės kitų teisinių formų juridiniuose asmenyse leidžia daryti lemiamą įtaką šių juridinių asmenų veiklai, dėl kurių, Jūsų manymu, Jums kyla ar galėtų kilti interesų konfliktas: [2:  prašomi pateikti duomenys nurodomi tik tuo atveju, jei Jūsų manymu, dėl jų Jums kyla ar galėtų kilti interesų konfliktas.
] 


	Juridinio asmens teisinė forma, pavadinimas ir kodas
	Ryšio pobūdis (einamos pareigos)
	Kiti, Jūsų nuomone, reikšmingi duomenys

	
	
	

	
	
	


(esant poreikiui galima papildyti eilučių skaičių)

1. Ryšiai sudarius sandorius. Deklaruojančio asmens, jo/ jos sutuoktinio, sugyventinio, partnerio ryšiai su juridiniais ir fiziniais asmenimis sudarius sandorį, kurio vertė didesnė negu 3000 eurų ir kuris  sudarytas per 12 mėnesių iki Deklaracijos pateikimo dienos, įskaitant individualios veiklos sandorius, dėl kurių, Jūsų manymu, Jums kyla ar galėtų kilti interesų konfliktas:
	Juridinio asmens teisinė forma, pavadinimas ir kodas
	Ryšio pobūdis
	Kiti, Jūsų nuomone, reikšmingi duomenys

	
	
	

	
	
	


(esant poreikiui galima papildyti eilučių skaičių)
1. Jūsų vykdoma individuali ar kitokio pobūdžio veikla, išskyrus narystę politinėse partijose ir profesinėse sąjungose, dėl kurios, Jūsų manymu, Jums kyla ar galėtų kilti interesų konfliktas:
	Veiklos pobūdis/ypatumai
	Kiti, Jūsų nuomone, reikšmingi duomenys

	
	

	
	


(esant poreikiui galima papildyti eilučių skaičių)
1. Kiti Jūsų ryšiai su kitomis įmonėmis, įstaigomis, organizacijomis, asociacijomis, fondais ar pan., (esate akcininkas, dalininkas, narys, tikrasis narys ir pan.), naryste juridiniuose asmenyse, asociacijose, fonduose (narystės politinėse partijose ir profesinėse sąjungose galite nenurodyti), dėl kurių, Jūsų manymu, Jums kyla ar galėtų kilti interesų konfliktas:
	Juridinio asmens teisinė forma, pavadinimas ir kodas
	Ryšio pobūdis
	Kiti, Jūsų nuomone, reikšmingi duomenys

	
	
	

	
	
	


(esant poreikiui galima papildyti eilučių skaičių)
1. Jums Artimų asmenų (sutuoktinis, sugyventinis, partneris, partneris, taip pat jų ir deklaruojančio asmens tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai), (kai Jums yra žinoma ši informacija), ryšiai su įmonėmis, įstaigomis, organizacijomis, asociacijomis, fondais ar pan., dėl kurių, Jūsų manymu, Jums kyla ar galėtų kilti interesų konfliktas (pvz., artimas asmuo yra dalyvis juridinio asmens, kuris dalyvauja Įmonės organizuojamuose viešuosiuose pirkimuose, ar Jums gali tekti spręsti klausimus, susijusius su juridiniais asmenimis, kurių dalyviai yra Jums artimi asmenys; artimų asmenų narystė ar (ir) einamos pareigos juridiniuose asmenyse, išskyrus narystę politinėse partijose ir profesinėse sąjungose; artimas asmuo verčiasi individualia ar kitokio pobūdžio veikla ir planuoja arba sudarė sandorį su Įmone ir pan.):
	Juridinio asmens teisinė forma, pavadinimas ir kodas
	Ryšio pobūdis 
	Jūsų nuomone reikšmingos aplinkybės, kurios gali kelti interesų konfliktą

	
	
	

	
	
	


(esant poreikiui galima papildyti eilučių skaičių)
8. Kitos galimai reikšmingos aplinkybės, kurios nebuvo pateiktos šioje Deklaracijoje, tačiau Jūsų nuomone, galėtų turėti įtakos interesų konflikto atsiradimui (pvz., Įmonėje dirbantys Jums artimi asmenys, privatūs interesai, egzistuojantys ar galintys atsirasti dėl kitų asmenų, nepatenkančių į Artimų asmenų sąvoką, sudaryti sandoriai, nepatenkantys į šios Deklaracijos 4 p., tačiau keliantys ar galintys kelti interesų konfliktą, kt.):
	Aplinkybės
	Paaiškinimas, kaip nurodytos aplinkybės gali sąlygoti Interesų konflikto atsiradimą

	
	

	
	


(esant poreikiui galima papildyti eilučių skaičių)
9. Deklaruojantis asmuo informuojamas, kad:
9.1. ši Deklaracija yra konfidenciali ir joje esanti informacija naudojama tik tam, kad būtų nustatyta ir įvertinta, ar nėra galimo interesų konflikto tarp Deklaruojančio asmens privačių bei Įmonės interesų, ir įvertinta, kokia tokio galimo interesų konflikto įtaka Įmonės veiklai bei teisėtiems jos interesams;
9.2. šioje Deklaracijoje pateikti asmens duomenys yra tvarkomi ir saugomi vadovaujantis asmens duomenų apsaugą reglamentuojančių teisės aktų ir Įmonės vidaus teisės aktų reikalavimais.
10. Deklaruojantis asmuo pareiškia ir patvirtina, kad yra informuotas (-a), jog:
10.1. šioje Deklaracijoje pateikti asmens duomenys tvarkomi ir tikrinami, siekiant užtikrinti efektyvų Įmonės vidaus administravimą, Įmonės interesų valdymo sistemos veikimą ir interesų konfliktų prevenciją. Duomenų tvarkymo pagrindas yra Įmonės teisėtas interesas tinkamai organizuoti Įmonės veiklą, valdyti nepotizmo rizikas, įgyvendinti korupcijos prevencijos priemones bei vykdyti susijusias teisines pareigas; 
10.2. surinkti asmens duomenys saugomi laikantis Įmonėje nustatytų darbuotojų duomenų saugojimo terminų ir teisės aktų reikalavimų. Duomenys gali būti pateikiami tik įgaliotiems Įmonės darbuotojams ar, teisės aktuose numatytais atvejais, tretiesiems asmenims;
10.3. teikiant savo ar kitų asmenų duomenis, Darbuotojas atsako už jų teisingumą. Deklaracijoje nurodžius Artimo ar kito asmens duomenis, Darbuotojas privalo jį apie tai informuoti; 
10.4. Darbuotojas turi teisę susipažinti su tvarkomais savo asmens duomenimis, prašyti juos ištaisyti ar ištrinti, apriboti jų tvarkymą, prieštarauti tvarkymui. Šios teisės įgyvendinamos, jei tam yra pagrindas ir atsižvelgiant teisės aktų nustatytus ribojimus. Kilus klausimų dėl asmens duomenų tvarkymo, prašome kreiptis į Įmonės duomenų apsaugos pareigūną; 
10.5. visi šioje Deklaracijoje pateikti klausimai yra suprantami, pateikti atsakymai į klausimus yra išsamūs ir teisingi;
10.6. Deklaracijos neužpildymas, nepateikimas atnaujintos, kai pasikeičia šioje Deklaracijoje nurodyti duomenys ar paaiškėja naujos aplinkybės, melagingas duomenų (ar dalies jų) Deklaracijoje pateikimas, taip pat šioje Deklaracijoje numatytų įsipareigojimų nesilaikymas gali būti laikomas darbo pareigų pažeidimu.
_____________	                   __________	                                    ______________         
Vardas, pavardė                                              parašas                                                         data




3 priedas
VASA DARBUOTOJO VARDAS, PAVARDĖ, PAREIGOS
PAREIŠKIMAS 
DĖL NUSIŠALINIMO 

Informuoju apie aplinkybes, keliančias man interesų konfliktą: 
Sprendimas, dėl kurio teikiamas VASA darbuotojo nusišalinimas: (nurodyti, kokį sprendimą rengiant, svarstant ar priimant arba kitaip jį veikiant ar bandant paveikti, arba atliekant kitas darbo funkcijas, VASA darbuotojas dalyvauja, taip pat - sprendimo esmę).

Aplinkybės, keliančios interesų konfliktą: (nurodyti konkrečias aplinkybes, galinčias kelti interesų konfliktą, tiesiogiai susijusias su sprendimu, įskaitant (bet neapsiribojant): sutuoktinį ar kitus artimus asmenis, darbą ar dalyvavimą juridiniuose asmenyse, narystę ir pareigas įmonėse, įstaigose, asociacijose ar fonduose, gautas dovanas, sudarytus sandorius, taip pat kitus artimus asmenis ar kitus jam žinomus asmenis arba duomenis (aplinkybes), dėl kurių gali kilti interesų konfliktas).

Apie nusišalinimą (informavimo data) pranešiau: (nurodyti asmenis, dalyvaujančius sprendimo priėmime).

Man yra žinoma, kad kilus interesų konfliktui privalau nusišalinti ir jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimą arba kitaip jį paveikiant ar bandant paveikti, arba atliekant kitas darbo funkcijas, susijusias su mano privačiais interesais, kol nebus įvertinti nusišalinimo motyvai ir priimtas sprendimas dėl jų pagrįstumo. 



Pareigos						Vardas ir pavardė

_______________



4 priedas
PAREIŠKIMAS DĖL NUŠALINIMO



Aš (pareigos, vardas, pavardė) siūlau nušalinti nuo sprendimo / pavedimo / pasiūlymo 
...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
(darbuotojo pareigos, vardas, pavardė) rengimo, svarstymo, nagrinėjimo ar priėmimo, procedūros, arba kitų
tarnybinių pareigų atlikimo, kadangi šio asmens dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrinėjant ar
priimant šį sprendimą / pasiūlymą / vykdant pavedimą / dalyvaujant posėdyje gali sukelti interesų
konfliktą.
Nušalinimo priežastys:...........................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
Nušalinančio asmens pareigos, kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nušalintojo, vardas, pavardė, pareigos, informacija, ar šis asmuo teisės aktų nustatyta tvarka įgaliotas pavaduoti nušalintąjį asmenį, ir kt.):

Vardas, pavardė................................................................................................................................

Data, parašas...........................................................................................................................................

Rezoliucija (nušalinimas priimtas/nepriimtas).......................................................................................
................................................................................................................................................................


_______________









5 priedas
PAREIKŠTŲ NUSIŠALINIMŲ IR NUŠALINIMŲ REGISTRAS

	Nr.
	Data
	Nusišalinusio/
nušalinto Darbuotojo 
vardas, pavardė, pareigos
	Nu(si)šalinimo priežastys
	Pareiškimą dėl nu(si)šalinimo priėmęs kolegialus organas/ Darbuotojas

	Nu(si)šalinimas patenkintas
TAIP/NE
	Pastabos
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